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حقــوق کار

همیشــه در ذهــن شــنونده بــه محــض صحبــت در مــورد کســب و کار 
و موفقیــت شــخصی در کار تولیــد خــود، معیارهــای نقدینگــی و ســرمایه و 
ــت  ــن حقیق ــه ای ــرد. البت ــروف دســت مایه طــرف شــکل می گی ــول مع بق
تلــخ همیشــه صــورت اصلــی قضیــه را تحت الشــعاع قــرار داده و محتــوای 
تخصصــی و معنــوی کار را کمرنــگ می نمایــد. امــا در غالــب مــوارد فــوق 
ــه  ــالا در عرص ــی ب ــرمایه و نقدینگ ــا س ــرادی ب ــه اف ــم ک ــاهد بوده ای ش
تولیــد کالایــی حضــور یافتــه و شــاید تــا مدتــی در تیــراژ قابــل توجهــی 
کالای خــود را بــه بــازار عرضــه نماینــد، ولــی از دیــدگاه اهــل فــن کالای 
ــی  ــس از مدت ــد و پ ــیاری می باش ــی بس ــای فن ــر دارای نقص ه ــورد نظ م
راندمــان فــروش و تقاضــای آن افــت می کنــد. در مراحــل گوناگــون خــط 
ــازار  تولیــد، چنانچــه ســرمایه گذار مــورد نظــر بخواهــد جنــس مطلــوب ب
را بــا اســتانداردهای فنــی و اجتماعــی بــه روز نمایــد، مســتلزم حضــور یــا 
مشــارکت یــک همــراه و بــه نوعــی شــریک در حیطــه تخصصــی می باشــد.

اگــر چــه نقــش اساســی و اصلــی ســرمایه مالــی را در ابتــدای بحــث 
ــا و ســرمایه دارانی  ــه حضــور رقب ــا توجــه ب ــا ب ــم. ام تأییــد و تأکیــد کردی
ــد، حضــور  کــه بــدون هیــچ اطلاعاتــی در زمینــه یــاد شــده وارد شــده ان
کارشــناس فنــی و شــغلی حتــی در بــازار راکــد، تحریم هــا، تغییــر 
اســتراتژی تولیــد و ده هــا شــاخص نامطلــوب دیگــر در کنــار ســرمایه گذار 
حیاتــی اســت، ســرمایه پولــی و مالــی مراحــل شــکل گیری و جمــع آوری 
خــود را دارد، امــا بــرای اقشــار عــادی جامعــه کــه زمینــه ای بــرای جمــع 
کــردن ســرمایه نقــدی و یــا پولــی و بازرگانــی فراهم نیســت ســرمایه گذاری 
حرفــه ای چــاره کار اســت. البتــه در فرهنــگ عامــه مــردم کلمــه حرفــه ای 
بــه مــواردی اشــاره می شــود کــه شــخص خیلــی بــه نوســانات بــازار اشــراف 
داشــته و بــا نظــر تیــز خــود توانســته از ایــن افــت و خیــز قیمت هــا ســودی 

ــه  ــک زمین ــه در ی ــتن حرف ــی آن داش ــای واقع ــا معن ــد ام ــب بزن ــه جی ب
شــغلی خــاص اســت و بــه مــوازات صاحــب پــول او هــم صاحــب تخصــص 
ــا همــکاری و مشــارکت ایــن دو نفــر، چــرخ  و حرفه شناســی اســت کــه ب

ــا تــوان بهتــری بــه حرکــت در می آیــد. تولیــدکالای مــد نظــر ب
در ایــن جــا بــه چنــد مرحلــه بــرای کارشــناس شــدن و رســیدن بــه 
ــت  ــوان گف ــی می ت ــه نوع ــم و ب ــالا اشــاره می کنی ــر شــده ب ــت ذک موقعی
ــدن را  ــا استادکارش ــی ت ــان از پادوی ــی نوجوان ــکل گیری تجرب ــه ش چرخ
ــگ  ــم. در فرهن ــزی کردی ــدی برنامه ری ــده و مرحله بن ــه ش ــی کلاس کم
کســب قدیــم عــلاوه بــر یــاد نــدادن ریــزه کاری هــا و فنــون حرفــه ای کار 
توســط اســتادها، شــاگردان نیــز بــه نــدرت ولــع و عطــش یادگیــری کار را 
داشــتند و در پــاره ای مــوارد تــا ســال ها وقــت خــود را بــه عنــوان پــادو و 
ــا تغییــر فرهنــگ  یــا شــاگردهای ســرپایی تلــف می نمودنــد. امــا امــروز ب
ــن  ــه بی ــوزش فاصل ــاختار آم ــول س ــزوم تح ــر و ل ــر دو قش ــادی ه اقتص
ــن  ــر شــد طرفی ــه ذک ــه ک ــا همان گون ــن دو قشــر مناســب تر شــده، ام ای
ــن  ــی تدوی ــد و ازچگونگ ــه ان ــن اصــول را فراگرفت ــی ای ــط بطــور تجرب فق
یــا برنامه ریــزی آموزشــی بی اطــلاع هســتند. در ایــن راســتا مختصــرا بــه 
هفــت مرحلــه آمــوزش تجربــی و کســبی  یــا بــه نوعــی هفت خــوان اشــاره 
می نمایــم و پــس از آن بــه چگونگــی ترکیــب ایــن ســرمایه داران حرفــه ای 

ــم. ــی می پردازی ــرکای پول و ش
اگــر از نقطــه ابتــدا حضــور یــک نیــروی جــوان و بــدون هیــچ تجربــه 
و تخصصــی را در یــک شــغل مثــلا صنعــت تولیــد کفــش تصورکنیــم، گام 
ــا و  ــه توانایی ه ــی اســت. اگــر ب ــی کارجوی ــه عبارت ــا ب ــی ی نخســت کاریاب
ــت  ــری، خلاقی ــی، هن ــور فن ــل ا م ــف مث ــای مختل ــه او در زمینه ه علاق
ــخص  ــه او مش ــازی حرف ــی و بسترس ــط کارجوی ــود خ ــت ش ــره دق و غی

سرمایه گذاری حرفه ای از فکر تا عمل
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می گــردد. در بســیاری از جوامــع پــس از گذرانــدن  اولیــن مراحــل 
ــوده و  ــی نم ــوارد را ارزیاب ــن م ــی ای ــاوران آموزش و پرورش ــی، مش تحصیل
برخــی عوامــل مســتقیم و کارشناســانه را در هویــت شــغلی او اعمــال مــی 
نماینــد. یعنــی کلنــگ کارجویــی و هدایــت علاقــه او به ســمت آینــده بهتر 
ــی مشــخص شــود از  ــه زمیــن می خــورد. وقتــی هــدف کاریاب در اینجــا ب
ســردرگمی هــا و پریــدن از ایــن شــاخه بــه آن شــاخه جلوگیــری می شــود. 
فــرد جــوان بــه جــای اتــلاف ســال ها وقــت بــرای کســب تجربــه نظــری بــا 
ایــن توشــه تحلیل گرایانــه فقــط توان هــای مختلــف خــود را بر هــدف کاری 
مطلــوب متمرکــز می نمایــد. چــرا کــه از مشــکلات، افت وخیزهــا، رکــود و 
موقعیت هــای ســیاه بــازار در ایــن حرفــه اطلاعاتــی هرچنــد مختصــر دارد.

کارآمــوزی مرحلــه بعــدی در ایــن مســیر اســت. بــا توجــه بــه 
ــری خطــوط کار  ــن شــخص، پیگی ــر در ذه ــورد نظ ــف شــدن کار م تعری

مــورد علاقــه اصلی تریــن اقــدام اســت. او پــس از 
ــص  ــه آن تخص ــخاص وارد ب ــورد اش ــو در م پرس وج
ــه و  ــود را یافت ــط کاری خ ــون خ ــود و چ وارد می ش
ــت،  ــوردار اس ــی برخ ــی و زمان ــزی آموزش از برنامه ری
ــود را  ــه خ ــتادکار برنام ــه ای اس ــخصیت حرف ــم ش ه
ــب  ــر کس ــوز ب ــود کارآم ــم خ ــد و ه ــر می شناس بهت
ــن کار  ــود. در حی ــز می ش ــص متمرک ــه و تخص تجرب
کارآمــوز بــه مــوارد خاصــی از علاقــه خــود و تقاضــای 
بــازار توجــه می نمایــد. مثــلا اگــر فرضــا در یــک 
واحــد تولیــدی کفــش کارآمــوزی نمایــد، معیارهایــش 
ــته  ــاغلان در آن رس ــداد ش ــازار و تع ــاز ب ــاس نی براس

تعییــن می گــردد. او میــزان تــوان خــود را در ســرعت و دقــت مثــلا حرفــه 
پیشــکاری می یابــد و تعــداد فعــالان در ایــن عرصــه را بــا مقایســه حقــوق 
ــق  ــتعداد او منطب ــی اس ــل جزی ــرد. عوام ــر می گی ــازار در نظ ــت ب و ظرفی
بــا ایــن رســته می باشــد. بنابرایــن تمرکــز خــود را بــه ســمت یادگیــری و 
ــرای  ــه ب ــن مرحل ــد. در ای ــوق می ده ــن راه س ــا در ای ــن ریزه کاری ه تمری
ــرح  ــد. در ط ــف کرده ان ــط کارورزی را تعری ــته های مرتب ــجویان رش دانش
ــرای  ــد، ب ــل دارن ــه تمای ــگاهی ک ــل دانش ــان فارغ التحصی کارورزی، جوان
کســب مهارت هــای لازم فنــی و کارآفرینــی و شناســاندن توانایــی خــود بــه 
کارفرمایــان در دوره هــای کارورزی شــرکت می نماینــد. در ســال های قبــل 
هــم طــرح کار و دانــش درمقاطــع تحصیلــی اجــرا شــد، امــا بازخــورد دراز 
مــدت و محسوســی نداشــت. مســئله مــورد توجــه تلفیــق تجربیــات نظــری 
دو گــروه یــاد شــده اســت کــه قاعدتــا بایــد توســط مدیــران برنامه ریــزی و 
آموزشــی اجــرا شــود. اســتادکار فقــط به یــاد دادن حرفــه و ریــزه کاری های 
آن بــه شــاگردان و بخصــوص علاقه منــدان بــه فراگیــری توجــه دارد و بــه 

ــدارد. ــا سیســتماتیک توجهــی ن آمــوزش کلاســیک ی
ــه و  ــه علاق ــه ب ــا توج ــی، ب ــت مدت ــس از گذش ــی: پ کارآزمودگ
اســتعداد کارآمــوز و شــرایط موجــود اگــر کارآمــوز مســلط بــه حرفــه گردد، 
ــئولیت  ــای مس ــتادکار زمینه ه ــر اس ــود. اگ ــی می ش ــه کارآزمای وارد مرحل
مســتقیم کار را بــه او بدهــد کــه شــرایط مهیــا شــده واگرفاصلــه کاری خود 
و کارآمــوز را کمتــر نمایــد، نوجــوان بایــد خــود را در جایــگاه کارآزمودگــی 
محــک بزنــد. ایــن ارزیابــی توســط خــودش یــا اســتادکار رقــم می خــورد و 

نتیجــه پیشــرفت و تحقــق کارآزمایــی او کامــلا مشــخص می شــود.

کاردانــی: بــا تحقــق مرحلــه قبلــی بــا تاییــد اســتادکار شــخص مــورد 
ــه یــک کاردان تبدیــل می شــود. براســاس فرهنــگ ســنتی، او  ــا ب نظــر م
ــد  ــا شــرایط مناســب کار نمای ــرای اســتادکار خــود ب ــد ســال ب ــد چن بای
ــد.  ــر نظــر وی بگذران ــم زی ــر نظــری ه ــد واحــد غی ــروف چن ــول مع و بق
ــودش  ــرای خ ــرد ب ــردن ف ــد و کار ک ــاد را ندارن ــن اعتق ــا ای ــا امروزی ه ام
بــرای آنــان قبحــی نــدارد، بنابــر ایــن در هــر دو صــورت فــرد شــاغل مــا 
مســئولیت بالاتــری پیــدا می کنــد و پاســخگوی ســفارش دهنده و خریــدار 
ــرای  ــه ایــن هفت خــوان ب می باشــد. شــاید بتــوان گفــت مهمتریــن مرحل
شــکل گیری هویــت شــغلی او ایــن قســمت باشــد. چــرا کــه تمرکــز ذهــن 
ــود  ــه کار خ ــت. مقایس ــد اس ــت تولی ــت و کیفی ــاء کمی ــر ارتق ــا ب او تمام
ــی  و دیگــران کــه هــم طــراز و هم قطــارش هســتند و شناســایی همکاران
ــزی  ــت، پی ری ــازگار اس ــا او س ــان ب ــلام تولیدی ش ــوع اق ــلیقه و ن ــه س ک
مرحلــه بعــدی اســت. یــادآور می شــوم تــا ایــن مراحــل 
ــازار و معضــلات اقتصــادی روز جامعــه  نقــش  رکــود ب
کمتــری بــر ایــن عرصــه دارد، امــا از ایــن جــا بــه بعــد 
مواجهــه بــا بحران هــای اجتماعــی و اقتصــادی روز،  
ــان  ــن زم مشکل ســازی خــود را ظاهــر می ســازد. در ای
ــن  ــه در اول ای ــت کاری ک ــه موقعی ــد ب ــرد می توان ف
مقالــه اشــاره شــد مراجعــه نمــوده و در مســیر اجــرای 
ــن  ــد و ای ــی همــکاری نمای ــا ســرمایه گذار پول ــد ب تولی
ــی و  ــا بصــورت پیمان ــا مشــارکت و ی ــد ب ــده می توان ای
توافقــات دیگــر تحقــق یابــد. اگــر شــخص بخواهــد برای 
ــه  ــه مرحل ــد ب ــد بای ــازاری کار کن ــود و در فضــای ب خ

بعــدی یعنــی کارفرمایــی قــدم بگــذارد.  
کارآفرینــی: پــس از اطمینــان از تحقق مراحل کاری تا این جا،کاســب 
مــا بهتــر اســت تمــام پتانســیل های خــود را در راســتای کارآفرینــی و جذب 
نیروهــای تکمیلــی خــود اختصــاص دهــد. افــرادی را کــه در مرحلــه قبلی و 
طــی ســال ها تولیــد باکیفیــت و تطبیــق هنــرش بــا او شــناخته می تواننــد 
همــکار او بــوده و بــا مشــارکت ایــن دامنــه را وســعت بخشــند. با تســهیلات 
مختلــف بــرای کارآفرینــان فرصت هــای مناســبی ایجــاد شــده و کارفرمایان 
اگــر تــوان تــدارک ســرمایه مالــی و مــکان یــا مــوارد دیگر داشــته باشــند از 

اهــرم هــای پیشــرفت قــوی تــری برخــوردار خواهــد بود.
ــر  ــوع هن ــق ن ــود و تطبی ــل کادر کاری خ ــا تکمی ــی او ب ــه نهای در مرحل
ــال  ــب را اعم ــت گذاری مناس ــب سیاس ــی مناس ــا کارگردان ــای کار ب نیروه
می نمایــد. اینجاســت کــه مدیریــت مالــی و مواجهه با معضــلات اجتماعــی روز، 
اصلی تریــن تکنیــک کار اســت. کارگردانــی میــزان جــذب مشــتریان و عرضه و 
تقاضــای بــازار را تجزیــه و تحلیــل می نمایــد و چگونگــی خریــد و فــروش اقلام 

مــواد اولیــه و نوســانات بــازار و ده هــا مــورد دیگــر را اعمــال می نمایــد.  
ــروی کار   ــک نی ــه شــکل گیری ی ــی ب ــی و اجمال ــا بطــور کل ــا این ج ت
جــا افتــاده و بــا تجربــه در زمینــه کاری مثــل تولیــد یــا عرصــه دیگــر هفت 
مرحلــه اشــاره نمودیــم، امــا علیرغــم توجیــه مشــکلات کســب و کار امــروز، 
بــا نوســانات قیمــت کالاهــا در بازار،کمبــود و خــلاء  آمــوزش  شــاخص تر 
بــوده و امیدواریــم مســئله فرهنــگ آمــوزش در اصنــاف هدفمنــد گردیــده 
ــازار در موقعیــت  ــر ب ــه بازخوردهــا و نتایــج اثــرات مســتقیم آن ب ــا ارائ و ب

بحــران و در زمــان رواج ، کارگــر و موثــر واقــع گــردد. 

با تغییر فرهنگ 
اقتصادى فاصله 

بین دو قشر 
استاد و شاگرد 
,کمتر شده است

,


